Hinweise zur Seminar

Seminarbeginn:
Donnerstag, 21. Oktober 2010, 10.00 Uhr
Seminarende:

Sonntag, 24. Oktober 2010, 16.00 Uhr,
nach dem Mittagessen.

Seminarort: Robert-Schuman-Haus
Begegnungsstatte und Katholische Akademie
des Bistums Trier, Auf der Jingt 1, 54293 Trier

Anmeldung:

Anmeldungen bitte bis 27. September 2010
an die Katholische Akademie Trier

Postfach 23 20, 54213 Trier

Tel.: 049 (0)651 / 8105-232

Fax: 049 (0)651 / 8105-434

Email: anmeldung kat@bistum-trier.de

Der Teilnahmebetrag flr das Training betragt 400,- Euro
inklusive Pensionskosten (Tagungsrdume, Verpflegung
und Unterkunft). Fir Mitglieder des Ruth-Cohn-Institutes
International und Menschen in einer schwierigen finan-
ziellen Situation kénnen die Kursgebihren auf 350,- Euro
erméRigt werden. Es handelt sich um ein Pauschalange-
bot mit Einzelzimmer, Mahlzeiten, Pausengetranken; Ein-
zelleistungen konnen bei Nichtinanspruchnahme nicht
vergltet werden. Um den Trainingserfolg zu erhéhen, ha-

ben wir die Anzahl der Teilnehmerinnen, Teilnehmer auf
16 begrenzt.

Wir stellen lhnen zum Seminarbeginn eine Rechnung
Uber den Seminarbeitrag, aus. Sollten Sie sich nach dem
Anmeldeschluss abmelden missen, miissen wir einen
Betrag von 50,- Euro als Erstattung fur die uns entstan-
denen Kosten einbehalten. Bei einer kurzfristigen Ab-
meldung ab dem 15. Oktober 2010 missen wir den Ge-
samtbetrag in Rechnung stellen falls der Platz nicht mehr
von einer Warteliste belegt werden kann.
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So finden Sie den Veranstaltungsort:

Das Robert Schuman Haus / Katholische Akademie ,,Auf der Jingt" befindet

sich auf dem Markusberg unterhalb der Marienséaule auf der linken Mosel-
seite.

* Vom Haupthahnhof aus mit dem Taxi in ca. 10 Minuten.

< Mit dem Stadtbus kénnen Sie die Akademie mit der Linie 2 ab
Haltestelle Balduinsbrunnen (Nahe Hbf) Richtung Trierweilerweg bis
zur Haltestelle Bitburger Str. (iber den Reverchonweg oder bis zur
Haltestelle Rémerstr. zu Ful aufwarts erreichen. (ca. 15 — 20 Mi-

nuten). Den aktuellen Busfahrplan finden Sie unter: www.vrt-info.de
(Verkehrsverbund Region Trier).

e Mit dem PKW: Gelangen Sie zur Akademie, wenn Sie von der A 602
(aus Richtung Koblenz, Kaiserslautern, Saarbriicken) kommend bis
zur ersten Moselbriicke (Kaiser-Wilhelm-Briicke) fahren und diese
Uberqueren. Auf der Briicke links einordnen und abbiegen. Nach
ca. 500 Metern rechts in die Rémerstrae und der Ausschilderung
Katholische Akademie folgen. Von der B 268 (Saarbriicken, Lothrin-
gen) kommend, Uberqueren Sie die Mosel iiber die Konrad-Adenauer-
Briicke auf der rechten Spur. Rechts abbiegen auf B 49 Luxemburger
Str. / Aachener Str. bis zum Bahniibergang. Halblinks auf Romerstr.
und der Ausschilderung Katholische Akademie folgen.

Weitere Informationen im Internet:
www.kath-akademie-trier.de
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Leben In und mit
Organisationen

Ein TZI-Kurs zum Lernen
von Menschen

und Organisationen

21. — 24. Oktober 2010

ruth cohn institute for TCI
international

Region Luxemburg a.s.b.l



Die Rasanz der Veranderung in nahe zu
allen Bereichen des taglichen Lebens ,zwingt’
uns fast tagtéglich Neues zu lernen, um mit
den neuen Herausforderungen gestaltend
umgehen zu konnen. Auch Organisationen
und Institutionen sind permanent gefordert,
sich diesem Wandel zu stellen. So ist es im
Bereich der Organisationsentwicklung mittler-
weile ein gangiger Topos von ,lernenden
Organisationen’ zu sprechen.

In diesem Kurs wollen wir der Frage nach
gehen, wie lernen Menschen und wie lernen
Organisationen.

Folgen sie den gleichen Lernschemata ?

Sind die Lerntheorien, die in der padago-
gischen Praxis plausibel erscheinen,
auch auf Organisationen anwendbar ?

Welchen Fahrten folgen Menschen und
Organisationen/Institutionen beim Lernen?

Wie beeinflussen sich Personlichkeits-/
Personalentwicklung und Organisations-
entwicklung?

Diesen Fragen wollen wir in diesem Seminar
anhand eigener personlicher und beruflicher
Fragestellungen und Herausforderungen nach-
gehen.

Das Seminar richtet sich an Menschen, die
Interesse und die Aufgabe zur Gestaltung von
Lernprozessen von Personen und Organisationen
haben. Das Seminar wird als Fortbildungskurs
in TZI (Themenzentrierte Interaktion, ein Modell
lebendigen Lernens nach Ruth C. Cohn)
gestaltet und anerkannt.

Sie sind herzlich eingeladen.

Dr. Klaus-Gerd Eich Dr. Bernd Steinmetz
Bistum Trier Katholische Akademie Trier

Arbeitsweise

In diesem Seminar arbeiten wir mit Haltung und Methode
der Themenzentrierten Interaktion (TZI). Die TZI ist ein
Konzept zum Leiten von Gruppen und Organisationen,
das sich fur alle Berufsfelder eignet.

Das Konzept ermdglicht es Prozesse in Organisationen
besser zu verstehen, sie wirksam zu steuern und zu
entwickeln.

Es fullt auf therapeutischen und padagogischen Erkennt-
nissen und Erfahrungen und wurde von Ruth C. Cohn

in den 60er Jahren des vergangenen Jahrhunderts
entwickelt.

Den Personen, den Interaktionen, den zu losenden Aufgaben
sowie der Umwelt, in der sich die Organisation bewegt,
wird in gleicher Weise Beachtung geschenkt. TZI versteht
sich selbst als eine Form Lebendigen Lernens.

Ziele
Folgende Kompetenzen und Kenntnisse werden geférdert:

—> Féhigkeit, Lernbedarf zu ermitteln
—> Féhigkeit, Lernprozesse zu verstehen
—> Féhigkeit, Lernprozesse bei Personen
und in Organisationen auf der Basis lerntheoretischer
und organisationstheoretischer Erkenntnisse
zu initiieren und zu steuern
—> Fahigkeit, die organisationalen Aufgaben
mit den Anliegen der Menschen zu verkniipfen

Inhalt

- Einfihrung in die philosophischen Grundlagen der TZI
(Axiome und die daraus resultierenden Postulate)

= Arbeit mit dem Vierfaktorenmodell der TZI
(Ich-Wir-Es-Globe)

- Lerntheoretische Modelle

—> Basisprozesse in Organisationen

—> Arbeit an Problemstellungen in der eigenen Praxis

Seminarleitung:

Dr. Klaus-Gerd Eich

Diplom-Theologe,

Studienleiter fir Praktische Theologie,

Lehrbeauftragter des Ruth Cohn Institut fiir TZI International,
Organisationsberater (regio), Personalentwickler

Dr. Bernd Steinmetz

Diplom-Péadagoge

Akademiedozent fiir den Arbeitsbereich Arbeit- Lebenswelt,
TZI-Diplom des Ruth Cohn Institut fiir TZI International,
lizensiertes Mitglied der Deutschen Feldenkraisgilde,
Mediator, NLP (Practitioner)

Arbeitszeiten:

An den vier Seminartagen werden insgesamt
18 Arbeitssitzungen durchgefihrt.

Die festen Zeiten wahrend des Seminars sind:

09.00 Uhr 1. Arbeitseinheit

10.30 Uhr Pause

11.00 Uhr 2. Arbeitseinheit

12.30 Uhr Mittagessen, Mittagspause

15.30 Uhr 3. Arbeitseinheit

17.00 Uhr Pause

17.30 Uhr 4. Arbeitseinheit

19.00 Uhr Abendessen

20.00 Uhr 5. Arbeitseinheit

Abweichend hiervon sind der Anreisetag, an dem die erste

Arbeitseinheit um 10.00 Uhr beginnt und der Abreisetag,
an dem die letzte Arbeitseinheit um 16.00 Uhr endet.
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